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Forma patvirtinta
Vilniaus universiteto rektoriaus
2016 m. vasario 15 d. įsakymu Nr. R-87
(Vilniaus universiteto rektoriaus
2019 m. vasario 7 d. įsakymo Nr. R-98 redakcija)

KARJEROS VALDYMO INFORMACINĖS SISTEMOS NAUDOJIMO 
SUTARTIS
201_ m. ________d. Nr. _____
Vilnius

[bookmark: _GoBack]Viešoji įstaiga Vilniaus universitetas, atstovaujama studijų prorektoriaus Valdo Jaskūno, veikiančio pagal įgaliojimą (2016-12-23 Nr. 12100 SR 1799), (toliau – Universitetas) ir ......., atstovaujama ......., veikiančio pagal .......... (toliau – Organizacija), toliau kartu vadinamos šalimis, o atskirai šalimi, sudarė šią sutartį (toliau – sutartis).

I. SKYRIUS
SĄVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

1. Aukštųjų mokyklų studentų karjeros valdymo informacinė sistema (toliau – KVIS) – tai sistema, apibrėžta KVIS nuostatuose ir skirta teikti aukštųjų mokyklų studentams ir absolventams profesinės karjeros valdymo priemones ir paslaugas bei sudaryti sąlygas KVIS naudotojams vykdyti šios karjeros stebėseną ir informacijos apie karjeros galimybes sklaidą. 

2. Duomenys – elektroniniu būdu įvedami ir gaunami duomenys, reikalingi Organizacijai, kaip KVIS naudotojai, sutarties IV skyriuje nurodytiems duomenų naudojimo tikslams pasiekti. Įvedami duomenys – tai duomenys apie Organizacijos darbuotojus, atsakingus už KVIS naudojimą, Organizacijos prisistatymo duomenys, Organizacijos publikuojamų darbo ir praktikos pasiūlymų duomenys. Gaunami duomenys – studentų ir absolventų iniciatyva KVIS skelbiama informacija apie jų kvalifikacijas, karjeros paieškas ir kita (studentų ir absolventų profiliai). 

3. Organizacijos atstovas – Organizacijos atstovas, turintis teisę naudotis KVIS priemonėmis teikiamomis karjeros valdymo paslaugomis ir atliekantis funkcijas, apibrėžtas sutarties 6 punkte. Organizacijos atstovas, turintis administravimo teises, gali teikti prieigos teises kitiems Organizacijos darbuotojams. Administravimo teises turintis Organizacijos atstovas nurodytas sutarties 1 priede.

II. SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

4. Universitetas įsipareigoja tvarkyti ir administruoti KVIS bei užtikrinti neatlygintiną duomenų iš KVIS teikimą Organizacijai, o Organizacija  įsipareigoja naudoti duomenis vadovaujantis teisės aktais, šios sutarties nuostatomis, užtikrinti teisingą duomenų įvedimą į KVIS. Organizacija įsipareigoja užtikrinti, kad Organizacijos atstovas bus supažindintas su šios sutarties sąlygomis ir sutiks bei įsipareigos jų laikytis.

III. SKYRIUS
SUTARTIES SUDARYMO JURIDINIS PAGRINDAS

5. Ši sutartis sudaryta vadovaujantis:
5.1. Lietuvos Respublikos informacinių išteklių valdymo įstatymu;
5.2. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymu; 
5.3. 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas);
5.4. Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu; 
5.5. Aukštųjų mokyklų studentų karjeros valdymo informacinės sistemos nuostatais, patvirtintais Vilniaus universiteto rektoriaus 2014 m. spalio 20 d. įsakymu Nr. R-473; 
5.6. Aukštųjų mokyklų studentų karjeros valdymo informacinės sistemos duomenų saugos nuostatais, patvirtintais Vilniaus universiteto rektoriaus 2014 m. lapkričio 17 d. įsakymu Nr. R-520. 

IV. SKYRIUS
DUOMENŲ TEIKIMO IR NAUDOJIMO TIKSLAS

6. Universitetas įsipareigoja teikti prieigą tik prie tų KVIS duomenų, kurie Organizacijos bus naudojami šiais tikslais:
6.1. informacijos apie Organizaciją  tvarkymas ir publikavimas kitiems KVIS naudotojams;
6.2. [bookmark: page2]darbo ir praktikos skelbimų, renginių kūrimas ir publikavimas; 
6.3. informacijos, susijusios su aukštųjų mokyklų studentų/absolventų profesine karjera, peržiūra;
6.4. naudojimuisi karjeros klasifikatoriais;
6.5. bendravimui su kitais KVIS naudotojais.

V. SKYRIUS
DUOMENŲ TEIKIMO ŠALTINIS

7. Duomenų teikimo šaltinis – KVIS duomenų bazės.

VI. SKYRIUS
NAUDOJIMOSI TVARKA, ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

8. KVIS duomenys Organizacijai teikiami neatlygintinai, Organizacijos pateikiami duomenys KVIS talpinami neatlygintinai ir teikiami kitiems KVIS naudotojams. 
9. Organizacijos  atstovų,  kaip  KVIS  naudotojų,   registravimosi  ir  jungimosi  prie  KVIS tvarka:
9.1. pirminė registracija vykdoma iš KVIS tinklalapio naudojant Valstybės informacinių išteklių sąveikumo platformos (toliau – VIISP) priemones;
9.2. registruotam naudotojui jungiantis prie KVIS, jis turės patvirtinti savo tapatybę vienu iš galimų autentifikavimo būdų:

· nurodydamas KVIS portalo vardą ir slaptažodį, 
· naudojant VIISP tapatybės nustatymo paslaugas. 
9.3. dėl informacijos ir pagalbos, kurios negali gauti KVIS tinklalapio teikiamomis priemonėmis, naudotojai gali kreiptis elektroniniu paštu pagalba@karjera.lt, tel. Nr. 8 5 236 6213, 8 5 236 6212.
10. Universitetas atsako už teikiamų duomenų išsamumą, vientisumą, konfidencialumą ir saugą tol, kol duomenys pasieks Organizaciją. 

11. Universitetas:
11.1. be atskiro įspėjimo turi teisę uždrausti Organizacijai prieigą prie KVIS, jeigu nustato, kad Organizacijos veiksmai kelia grėsmę Universiteto informacinėms sistemoms;
11.2. Jei užfiksuojama ar pagrįstai įtariama grėsmė teikiamų duomenų konfidencialumui ir, jei Organizacija nepakankamai užtikrina teikiamų duomenų saugą, Universitetas turi teisę sustabdyti duomenų teikimą (Organizacijos atstovo atjungimą nuo KVIS);
11.3. informuoja Organizaciją elektroniniu būdu apie paslaugos gavėjo galimybių naudotis KVIS paslaugomis papildymą ar pakeitimą;
11.4. įsipareigoja užtikrinti, kad KVIS sukauptų asmens duomenų subjektai būtų išreiškę savo sutikimą dėl jų asmens duomenų tvarkymo šioje sutartyje nustatytais tikslais;
11.5. įsipareigoja užtikrinti, kad duomenys apie Organizaciją ir Organizacijos atstovus bus naudojami vadovaujantis teisės aktais ir prieinami kitiems subjektams tik tiek, kiek tai reikalinga šios sutarties 6 punkte nurodytam duomenų teikimo ir naudojimo tikslui įgyvendinti, išskyrus atvejus, kai Organizacija ar jos atstovai patys pasirinko tuos duomenis padaryti prieinamais arba viešai paskelbti.

12. Organizacija atsako už gautų duomenų konfidencialumą ir saugą, užtikrindama tinkamas organizacines ir technines priemones, atitinkančias Bendrojo duomenų apsaugos reglamento reikalavimus.  

13. Organizacija atsako už KVIS sistemoje atliekamus veiksmus ir publikuojamų skelbimų turinį. 

14. Organizacija įsipareigoja: 
14.1. paskirti vieną savo darbuotoją, kuris turės sistemos administravimo teises ir galės teikti prieigos teises kitiems Organizacijos darbuotojams. Administravimo teises turintis darbuotojas turi būti nurodytas sutarties 1 priede; 
14.2. užtikrinti, kad Organizacijos darbuotojai, prieš gaudami prieigą prie KVIS, būtų tinkamai supažindinti su KVIS nuostatais, KVIS duomenų saugos nuostatais, KVIS saugaus elektroninės informacijos tvarkymo taisyklėmis ir KVIS naudotojų administravimo taisyklėmis, šios sutarties sąlygomis;
14.3. KVIS duomenis naudoti tik šios sutarties 6 punkte numatytam duomenų teikimo ir naudojimo tikslui įgyvendinti;
14.4. be Universiteto raštiško sutikimo neperduoti iš KVIS gaunamų, naudojamų asmens duomenų tretiesiems asmenims;
14.5. laikytis šioje sutartyje numatytų duomenų naudojimo sąlygų ir tvarkos;
14.6. nenaudoti KVIS priemonių Organizacijos  reklamos ar kitais komerciniais tikslais; 
14.7. sutarčiai netekus galios, per 5 (penkias) darbo dienas sunaikinti visus iš KVIS gautus, naudotus asmens duomenis;
14.8. užtikrinti savo lėšomis ir priemonėmis gautų duomenų saugą vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu ir kitais teisės aktais. Už šių įsipareigojimų nesilaikymą Organizacija atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka;
14.9. Universitetui paprašius suteikti visą informaciją apie asmens duomenų tvarkymą Organizacijoje ir Universitetui prieš 5 (penkias) dienas pranešus leisti atlikti iš KVIS gautų asmens duomenų tvarkymo auditą;
14.10. apie pastebėtas klaidas arba netikslumus nedelsiant informuoti Universitetą elektroniniu paštu pagalba@karjera.lt; 
14.11. [bookmark: page3]pasikeitus Organizacijos atstovui, turinčiam administravimo teises ar kitai informacijai, nurodytai 1 priede, raštu nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, pateikti Universitetui informaciją apie pasikeitimus pagal šios sutarties 1 priedą; 
14.12. suteikti prieigos teisę Organizacijos atstovui dirbti su KVIS tik jiems pasirašius pasižadėjimą saugoti tvarkomų duomenų paslaptį, laikytis duomenų saugos reikalavimų (šios sutarties 2 priedas).

15. Už duomenų, įvestų  į KVIS, teisingumą ir tikslumą įstatymų nustatyta tvarka atsako Organizacija.

VII. SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ IR GINČŲ SPRENDIMO TVARKA

16. Nė viena šalis neturi teisės pavesti šią sutartį vykdyti tretiesiems asmenims.

17. Už sutarties įsipareigojimų nevykdymą arba netinkamą vykdymą šalys atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

18. Bet kokie nesutarimai ar ginčai, kylantys tarp šalių dėl šios sutarties, sprendžiami tarpusavio susitarimu, o jeigu nepavyksta ginčų išspręsti derybomis per 30 (trisdešimt) darbo dienų nuo derybų pradžios, jie sprendžiami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

VIII. SKYRIUS
SUTARTIES KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

19. Visi šios sutarties pakeitimai ir papildymai daromi, jeigu su pakeitimu ar papildymu sutinka kita šalis ir tai patvirtina raštu.
20. Visi šios sutarties pakeitimai ir papildymai įsigalioja nuo jų pasirašymo dienos, jeigu juose nenumatyta vėlesnė įsigaliojimo data.

21. Visi šios sutarties pakeitimai ir papildymai laikomi neatskiriama šios sutarties dalimi.

IX. SKYRIUS
NENUGALIMOS JĖGOS APLINKYBĖS (FORCE MAJEURE)

22. Nė viena iš sutarties šalių neatsako už bet kurios savo prievolės neįvykdymą, jeigu ji įrodo, kad prievolė neįvykdyta dėl aplinkybių, kurių ji negalėjo kontroliuoti bei protingai numatyti sutarties sudarymo metu, ir kad negalėjo užkirsti kelio šioms aplinkybėms ar pasekmėms atsirasti.
23. Įvykus nenugalimos jėgos aplinkybėms (force majeure), sutarties šalys vadovaujasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsniu ir Atleidimo nuo atsakomybės esant nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybėms taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 (Žin., 1996, Nr. 68-1652).

X. SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS

24. Ši Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo momento ir galioja iki Sutarties 28 punkte nurodytų aplinkybių atsiradimo, arba iki jos nutraukimo, priklausomai nuo to, kuri iš šių aplinkybių įvyks anksčiau.

25. Jei bet kuri šios sutarties nuostata tampa ar pripažįstama visiškai ar iš dalies negaliojanti, tai neturi įtakos kitų šios sutarties nuostatų galiojimui.
26. Nutraukus Sutartį ar jai pasibaigus, lieka galioti nuostatos, susijusios su atsakomybe tarp šalių pagal šią sutartį, taip pat visos kitos šios sutarties nuostatos, kurios išlieka galioti po sutarties nutraukimo arba turi išlikti galioti, kad būtų visiškai įvykdyta ši sutartis.

XI. SKYRIUS
SUTARTIES NUTRAUKIMAS

27. Sutartis gali būti nutraukta raštišku šalių susitarimu, arba vienašališkai Sutarties 29 punkte nustatyta tvarka.
28. Sutartis pasibaigia, kai Universitetas netenka teisės tvarkyti KVIS. Apie šiame punkte nurodytas aplinkybes Universitetas informuoja Organizaciją ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo šių aplinkybių paaiškėjimo dienos.
29. Sutarties nutraukimo sąlygos:
29.1. [bookmark: page4]Sutartis gali būti nutraukta vienašališkai bet kurios šalies iniciatyva, įspėjus kitą šalį raštu prieš 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų iki sutarties nutraukimo.
30. Sutartis laikoma pasibaigusia abiejų šalių sutarimu jeigu:
30.1. Organizacija neaktyvuoja jai sukurtos paskyros KVIS 3 (tris) mėnesius po paskyros sukūrimo. Paskyros aktyvavimu laikomas pirmas Organizacijos prisijungimas prie KVIS;
30.2. Organizacija nesinaudoja jai suteikta prieiga prie KVIS 18 (aštuoniolika) mėnesių po paskyros aktyvavimo;
30.3. Po paskutinio Organizacijos veiksmo KVIS praeina daugiau nei 18 (aštuoniolika) mėnesių.

XII. SKYRIUS
DUOMENŲ SAUGĄ UŽTIKRINANČIOS PRIEMONĖS

31. Universiteto naudojamos duomenų saugą užtikrinančios priemonės:
31.1. Prieigos prie KVIS duomenų kontrolė;
31.2. Duomenų įvedimo į KVIS  kontrolė;
31.3. Naudotojų ir jų veiksmų KVIS registracija.
32. Organizacija privalo:
32.1. Pateikti Universitetui:
32.1.1. Nacionalinės elektroninių siuntų pristatymo, naudojant pašto tinklą, informacinę sistemą pašto adresą; 
32.1.2. šiuos kontaktinio asmens duomenis: vardą, pavardę, asmens kodą, pareigas, tarnybinį telefono numerį, tarnybinio elektroninio pašto adresą;
32.2. Organizacijos atstovas, turintis administravimo teises bei kiti Organizacijos darbuotojai, kuriems suteikta prieiga prie KVIS, neturi teisės perduoti prisijungimo duomenų kitiems asmenims.

XIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Visi pranešimai, sutikimai ar kita informacija (toliau – pranešimas) pagal šią sutartį turi būti sudaromi raštu. Jie gali būti įteikiami asmeniškai ar siunčiami registruotu paštu arba per Nacionalinę elektroninių siuntų pristatymo, naudojant pašto tinklą, informacinę sistemą, kiekvienu atveju išsiunčiant XIV skyriuje nurodytais adresais.
34. Jei pranešimas siunčiamas per Nacionalinę elektroninių siuntų pristatymo, naudojant pašto tinklą, informacinę sistemą, laikoma, kad jį šalis gavo tą pačią dieną, jei jis buvo išsiųstas darbo dieną iki darbo valandų pabaigos, arba kitą darbo dieną, jei jis buvo išsiųstas nedarbo dieną arba pasibaigus darbo valandoms. Jei pranešimas siunčiamas paštu, laikoma, kad jį adresatas gavo po 5 (penkių) darbo dienų nuo išsiuntimo.
35. Universitetas įsipareigoja informuoti Organizaciją apie naujai atsirandančias paslaugas KVIS vienu iš Sutarties 33 punkte numatytų būdų.
36. Šalys įsipareigoja per 5 (penkias) darbo dienas raštu informuoti viena kitą apie šioje sutartyje nurodytų banko ir kitų rekvizitų pasikeitimus. Šalis, neįvykdžiusi šio reikalavimo, negali reikšti pretenzijų, kad kitos šalies veiksmai, atlikti remiantis paskutiniais jai žinomais rekvizitais, neatitinka sutarties sąlygų arba kad ji negavo pranešimų, siųstų pagal tuos rekvizitus.

37. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinčiais vienodą juridinę galią, po vieną egzempliorių kiekvienai šaliai.

38. Neatskiriama šios sutarties dalis yra priedai:
38.1. 1 priedas – Organizacijos atstovų  sąrašas; 
38.2. 2 priedas – Pasižadėjimas saugoti tvarkomų duomenų paslaptį. 

XIV. SKYRIUS
ŠALIŲ REKVIZITAI IR PARAŠAI

	Viešoji įstaiga Vilniaus universitetas
	Organizacija

	Kodas 211950810
	Kodas 

	Tel. (8 5) 268 7001
	Tel.

	Universiteto g. 3, LT-01513 Vilnius                                                                                             

	Adresas

	PVM mokėtojo kodas LT119508113
	PVM mokėtojo kodas 

	El. paštas infor@vu.lt
	El. paštas 

	Studijų prorektorius
	Pareigos

	dr. Valdas Jaskūnas
	____________________________

	
	               (vardas, pavardė)

	_____________________________
	____________________________

	A.V.
	A.V.

	
201_ m. ___________mėn. __ d.
	201_ m. ___________mėn. __ d.
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[bookmark: page5]
201__ m.______________ d.

Karjeros valdymo informacinės sistemos naudojimo sutarties Nr. _______

1 priedas



(Organizacijos pavadinimas) atstovas Karjeros valdymo informacinės sistemos (KVIS) administravimui:


	Nr. 
	Vardas, pavardė
	Asmens kodas
	Pareigos
	Tarnybinis telefonas, 
el. paštas

	
	
	
	
	







Sutinku, kad mano asmens duomenys bus naudojami prieigai prie Karjeros valdymo informacinės sistemos suteikti ir tvarkyti 


     
(vardas, pavardė, parašas)









Organizacijos vadovas

_________________________
(vardas, pavardė, parašas)


____________________________

A.V.
201_ m. ___________mėn. __ d.
[bookmark: page6]
201__ m.______________ d.

Karjeros valdymo informacinės sistemos naudojimo sutarties Nr. ________
2 priedas

	

	(organizacijos pavadinimas)

	

	(pareigos, tarnybinis el. paštas)

	


(vardas, pavardė, asmens kodas) 

PASIŽADĖJIMAS
SAUGOTI KARJEROS VALDYMO INFORMACINĖS SISTEMOS (KVIS) TVARKOMŲ ASMENS IR KITŲ DUOMENŲ PASLAPTĮ, 
LAIKYTIS DUOMENŲ SAUGOS REIKALAVIMŲ

Aš suprantu:

· kad dirbdamas naudosiu ir tvarkysiu asmens ir kitus duomenis, kurie negali būti atskleisti ar perduoti neįgaliotiems asmenims ar institucijoms; 

· kad netinkamas asmens ir kitų duomenų tvarkymas gali užtraukti atsakomybę pagal Lietuvos Respublikos įstatymus; 

· kad draudžiama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis organizacijos viduje ar už jos ribų slaptažodžiais ir kitais duomenimis, leidžiančiais programinėmis ir techninėmis priemonėmis naudotis bet kokios formos asmens ir kitais duomenimis. 

Aš pasižadu:
· saugoti asmens ir kitų duomenų paslaptį; 

· tvarkyti asmens ir kitus duomenis vadovaudamasis Bendruoju duomenų apsaugos reglamentu, Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais; 

· neatskleisti, neperduoti tiek organizacijos viduje, tiek už jos ribų tvarkomos informacijos nė vienam asmeniui, kuris nėra įgaliotas naudotis šia informacija; 

· pranešti organizacijos vadovui ir KVIS saugos įgaliotiniui apie bet kokį įtartiną elgesį ar situaciją, kurie gali kelti grėsmę asmens duomenų saugumui. 

Aš žinau:

· kad už šio pasižadėjimo nesilaikymą ir Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo ir (ar) kitų teisės aktų pažeidimą turėsiu atsakyti pagal galiojančius Lietuvos Respublikos įstatymus; 

· kad šis pasižadėjimas galios visą mano darbo organizacijoje ir pasibaigus darbo joje laikui; 

· kad duomenų subjektas turi teisę reikalauti atlyginti turtinę ir (ar) neturtinę žalą, patirtą dėl neteisėto asmens duomenų tvarkymo. 

Aš esu susipažinęs su:

· Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, KVIS nuostatais, KVIS duomenų saugos nuostatais, KVIS saugaus elektroninės informacijos tvarkymo taisyklėmis ir KVIS naudotojų administravimo taisyklėmis.
Patvirtinu, kad sutinku laikytis aukščiau išvardintų KVIS saugos dokumentų reikalavimų.


	
	
	

	(pareigos)
	(vardas, pavardė)
	(parašas)



